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Det betaler sig...

Regeringen er netop blevet enig med LO, FTFog AC om
en ligelanskommision. Og det takket veeret den dags-
orden, som FOA fremsatte som krav under konflikten
om mandelgn til kvindefag. Det er gleedeligt, at Rege-
ringen nu 0gsa har indset behovet for en kommission,
der kan se pd skeevheder i den offentlige sektor.

Det kunne altsd betale sig at std fast pd kravet om
ligelgn. Der forestdr nu en stor arbejdsopgave med at
fd kommissionen til at virke som et redskab, der kan
dbenbare ny viden, viden der understatter FOAs krav
om mandelgn til kvindefag. FOA vil gd helhjertet ind i
denne indsats.

Endnu en drsag til, at vi kan veere stolte over den kon-
flikt, vi karte | fordret.

Se i gvrigt FOAs pressemeddelelse inde i bladet.

15 forslag til flere heender

Udover det spcendende arbejde med ligelgnskom-
misonen arbejder FOA videre med, at der ogsd skal
flere heender til den offentlige sektor. Seniorordninger,
en fleksibel efterlgnsordning og mindre sygefraveer.
Det er blandt FOAs forslag til, hvordan vi skaffer flere
medarbejdere til den offentlige sektor. Det handler om
gulerod frem for pisk.

Arbejdsmarkedskommissionen skal komme med for-
slag til, hvordan man kan féG mere end 50.000 ekstra i
beskeeftigelse. FOA er enig i, at der er behov for at gare
en ekstra indsats for at skaffe flere medarbejdere -
0gsd til den offentlige sektor. Men forslagene skal mo-
tivere frem for at straffe. Derfor har FOA preesenteret
15 forslag til, hvordan vi kan skaffe ekstra medarbej-
dere til den offentlige sektor uden brug af pisk - men
ved hjcelp af masser af guleradder.

1 Ret til fuld tid her og nu

2 Fleksibel tid til dem, der gnsker det

3 Pulje til bedre normeringer

4 Forbedringer af den fleksible efterlan

5 Bedre muligheder for aldersbestemt frihed

6 Fastholde den sygemeldte via forebyggende plan
7 Omplacering inden afskedigelse ved sygdom
8 Mulighed for standby af fartidspensionen
9 Revalidering skal bruges mere aktivt
10 Ventetiden pd fleksjob skal ned
1T Fleksjob pd egen arbejdsplads
12 Arbejdsmiljerddgivning til arbejdspladser
13 Rotationsprojekter for svage grupper
14 Fglordning og sprogundervisning
15 Bedre forhold for mentorer og vejledere

Vi er bestemt med hele vejen rundt. Konflikten har ikke
veeret forgeeves!

Kig nu godt rundt i dette IN-FOA-TION, der er spcen-
dende nyt og oprab.
Pa FOA Frederikssunds vegne

Charlotte Jacobsen, Afdelingsformand

Indhold

Er du senior skal du vaelge

Danskerne siger nej til sget udlicitering
FOA Ulykke

Handicaphjelperens arbejdsmiljg

FOA pé besgg i portercentralen

Kommunalreformen har vendt op og ned
pa det kommunale landskab

Keere elever

Dagplejerens arbejdsmiljo
Nyt fra Dagplejeklubben
Kalender 2008/2009

Ved stilling-/adresseskift

Seniorklubbens arrangementer




Husk at ansege om din
autorisation som
Social- og sundhedsassistent fra

den 1. oktober 2008

Hvis du har spergsmal til autorisationen, kan
du henvende dig til afdelingen pa telefon
46 97 12 00.

Du kan ogsa leese mere om autorisationen
som social- og sundhedsassistent pa
www.foa.dk eller pd Sundhedsstyrelsens
hjemmeside: www.sst.dk.
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Sat kryds
| kalenderen

Til orientering afholder FOA Frederikssund
afdelingens generalforsamling tirsdag den
28. april 2009.

Neermere fglger i naeste blad.

Pa afdelingens vegne

Charlotte Jacobsen

A

25 ars medlemsjubileeum

| perioden 01.09.2008 - 31.10.2008 har
felgende medlemmer veeret medlem af FOA,
DKA eller HAF i sammenlagt 25 ar. Afdelingen
gnsker tillykke og har fremsendt en blomster-
buket til:

Merete Leenders, Frederiksvaerk
Ruth E. Jargensen, Skibby
Randi E. Jgrgensen, Jagerspris

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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PRESSEMEDDELELSE

Her pa sidste dag for deadline til IN-FOA-TION er finansministeren blevet enig
med fagbevaegelsen om, hvordan kommissoriet for en lankommission skal se ud.

Jeg bringer her FOA's pressemeddelelse:

Det betyder, at ligelonsdebatten for alvor rykker ind
i kommissionen, som ellers havde Regeringens egne
dagsordener i hgjscedet. Kommissionen skal sdledes
nu i lobet af de neeste par dr analysere konsekven-
serne af det sdkaldt konsopdelte arbejdsmarked, hvor
meend typisk samler sig i fag pd det private arbejds-
marked, mens kvinder typisk samler sig i fag i den
offentlige sektor. Hvor meendene arbejder med dode
ting, mens kvinderne arbejder med levende menne-
sker.

FOA’s formand Dennis Kristensen hilser enigheden
velkommen:

"Finansministerens forste kommentar til fagbevce-
gelsens cendringsforslag til kommissoriet var, at vi
havde fjernet halvdelen af teksten, og at en mont

har to sider, som man ikke bare kan veelge imellem.
Det sidste har han helt ret i. De danske monter har
netop et kvindeportreet pd forsiden og det sdkaldt lille

rigsvdben pd bagsiden. Og det er netop hele pointen.
Nu fiar montens forside lov til at folde sig ud. Nu skal
ligelonnen i fokus.”

Det sidste drs offentlige debat om den offentlige sek-
tor har i haj grad vceret preeget af, at kvindefagene
ikke fdar mandelon. Med kommissionen Rommer kRvin-
defagene under lup. Kommissionen kommer, udover
de emner som Regeringen har lagt stor veegt pd, til at
kulegrave kvindefagenes lonforhold. FOA ser frem til
at fa skilt myter og fakta ad:

"Jeg er overbevist om, at et af resultaterne af kom-
missionens arbejde vil veere dokumentation for, at vi
som samfund ikke yder den lonmeessige anerkendelse
til de, der arbejder med pasning af born, omsorg for
eeldre, pleje af syge og stotte til svage grupper. Og
dermed vil der blive lagt et godt grundlag for overens-
komstfornyelsen i den offentlige sektor i 2011, siger
Dennis Kristensen.

Charlotte Jacobsen, Afdelingsformand
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Information om afdelingens tillidsvalgte

FOA, Frederikssund Afdeling vil gerne byde velkommen til alle nye tillidsvalgte.
Samtidig en stor tak til de fratrddte tillidsvalgte for deres store arbejde.

Ny valgte

Fratradte

Tillidsrepreesentanter
Pia Marie Pedersen, Bornehuset, Frederiksvaerk
Majbrit Mortensen, Skolen ved Keeret

Tillidsrepreesentant-suppleanter
Anne-Grete Lodberg, Sydbyens Bornehuse
Tanja Danmark, Dagplejen Egedal

Sikkerhedsrepraesentanter

Karsten Krogh, Udegruppen Stenlgse
Lone Petersen, Dagplejen Egedal
Helle H. Hansen, Hjemmeplejen
Frederikssund

Tillidsrepraesentant
Janne Larsen, Bornehuset Frederiksveerk

Sikkerhedsrepraesentanter

Hanne Mathiasen, Metalskolen Jorlunde
Lene K. Holst, @stergarden

Mona Svendsen, @stergarden

Maja H. Nobel, Ablehuset, Frederiksveerk
Vinnie 0. Andersen, Hjemmeplejen

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen, Afdelingsformand
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Er du ansat "op til 37 timer"..?

Retten i Hillerad har netop afgjort en sag mellem 3F og et privat hjemmeservicefirma, at
anscettelseskontrakter, hvor den ugentlige arbejdstid blot er beskrevet: “op til 37 timer pr. uge”
ikke opfylder oplysningspligten fra arbejdsgivers side i henhold til anscettelsesbevisloven

Retten tolker nemlig, at ansaettelseskontrakter med
en arbejdstid "op til 37 timer” ma forstas saledes, at
den ugentlige arbejdstid kan udgere mellem 0-37
timer pr. uge. Det betyder, at man ikke er garanteret
en minimumslgn, men blot arbejder som en slags
daglejer, og at arbejdsgiver derfor kun lgnner efter
preesteret arbejdstime. Og har du saledes ikke haft en
arbejdstime - ja, sa er der heller ikke nogen timelon.

Du skal derfor sikre dig, at f4 beskrevet den forven-
telige, ugentlige arbejdstid mere przecist - f.eks. at
arbejdstiden er 30 timer, hvis det er det der udgor
den normale forventelige ugentlige arbejdstid. S&
uanset om der er arbejde eller ej, si er du garanteret
en minimumslen pa 30 timer pr. uge.

I FOA Frederikssund ved vi desveerre, at der en del af
vores medlemmer, der arbejder under disse kontrak-
ter. Mange ringer fortvivlet, oftest fordi de ikke bliver
tilbudt det nedvendige antal timer pr. uge, s man
kan leve af det. Det har ogsa store konsekvenser pa
din dagpengeberegning, hvis du bliver ledig, fordi du
ikke har timer nok.

Inden du skriver under pd anssettelseskontrakter med
private hjemmeservicefirmaer eller vikarbureauer i
ovrigt, sa kontakt afdelingen, hvis der er noget du er
i tvivl om. Vi har sd sveert ved at hjeelpe dig, hvis du
forst har skrevet under pa disse kontrakter.

En sidste opfordring er: sgg kun anseettelse i virk-
somheder, der har indgaet overenskomst med FOA, sa
er du sikret ordentlige lon- og ansaettelsesvilkar.

Per Andersen Repstock, Faglig sektorsekretzer
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Er du senior skal du valge

Ved overenskomstforhandlingerne blev der indfart seniorordninger for alle over 60 dr i kommuner og
regioner. Dog er ordningerne geeldende for de fleste af FOAs medlemmer allerede fra det 58. dr.
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To ordninger i henholdsvis kommuner og
regioner

I kommunerne har man som udgangspunkt seniorfri-
dage. Seniorfridagene geelder for alle der fylder eller
er fyldt 58/60 ar i 2009. @nsker du i stedet lon/bonus
eller pension, skal du inden den 1. oktober huske, at
give din arbejdsgiver besked om dette. Denne frist er
forleenget i de fleste kommuner og regioner. Forhor
dig i din kommune eller region.

I regionerne har man som udgangspunkt len/bonus.
Seniorbonussen geelder for alle der er fyldt 58/60 in-
den 1. januar 2009. @nsker du i stedet seniorfridage
eller pension, skal du inden den 1. oktober huske at
give din arbejdsgiver besked om dette.

OK-08 Seniorordninger
Geeldende i perioden 2009-2011.

Hvem er omfattet

Generelt omfatter ordningerne alle ansatte, der er
fyldt 60 ar. Dog er der for visse grupper med en
tidligere tilbagetraekningsalder aftalt, at de omfattes
allerede fra det fyldte 58. ar.

Under de to arbejdsgiveromrader, finder du oplys-
ninger om seniorordningernes indhold og om hvilke
FOA-grupper, der er omfattet fra det 58. ar

KL-omradet

For kommunalt ansatte er der aftalt, at der gives et
antal seniordage:

- 2 dage i det kalenderar man fylder 60/58 ar

- 3 dage i det kalenderar man fylder 61/59 ar

- 4 dage fra det kalenderar man fylder 62/60 ar

Fyldt alder | 60 ar 61 ar 62 ar eller derover | Afholdes i
| ar (58 ar) (59 ar) | (60 ar eller derover) | lgbet af ar
2009 2 dage 3 dage 4 dage 2009
2010 2 dage 3 dage 4 dage 2010
201 2 dage 3 dage 4 dage 20M

FOA-grupper der omfattes af seniorordning fra det

fyldte 58. ar:

e Dagplejere

e Husassistenter/kokkenmedarbejdere/renggringsas-
sistenter

e Legepladspersonale

Omsorgs-og paedagogmedhjeelpere

Paedagogisk personale, dag- og degninstitutioner

Paedagogisk personale i dagplejeordninger

Paedagoger i saerlige stillinger

Paedagogmedhjzelpere

e Social- og sundhedspersonale

Seniordage

Ordningen giver ret til fraveer fra arbejdet med ssed-
vanlig lon. Det er dog pa nuverende tidspunkt ikke
helt klarlagt, i hvilket omfang arbejdstidsbestemte
ydelser medregnes i dette. Der skal ikke 'optjenes’
ret til seniordage. Hvis man ved tiltreeden opfylder
betingelserne - d.v.s. fylder eller er fyldt 60 ar (58
ar), og ikke har aftholdt seniordage i et andet ansaet-
telsesforhold, s& har man ret til at afholde det fulde
antal dage inden udgangen af kalenderaret.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved udgangen af
et kalenderar medmindre der laves en aftale om at
overfpre dem til det efterfolgende kalenderar.

Fratreeder man i lgbet af aret vil ikke-afholdte seni-
ordage blive udbetalt.

Fastleeggelse af seniordagene - varsling
Man skal s tidligt som muligt overfor arbejdsgiver
varsle, hvornar man gnsker at afholde seniordagene.

...eller andre muligheder

I stedet for seniordage kan man valge konvertere
dem til en bonus eller til ekstraordineere pensionsind-
betalinger svarende til veerdien af seniordagene.



Bonus

Veelger man bonus, vil den blive udbetalt med ud-
gangen af kalenderaret. Bonus beregnes som 0,4% af
nettoarslgnnen pr. seniordag og beregnes pa bag-
grund af lennen i december méned. Der beregnes
pension og ferie af belgbet.

Ekstraordineaere pensionsindbetalinger

Velger man pensionsindbetalinger, bliver der maned
for maned indbetalt hvad der svarer til 0,4% af brut-
tomanedslgnnen.

Fratreeder man i lobet af aret, vil man fa udbetalt en
forholdsmaessig andel af bonussen. Har man valgt
ekstraordinzere pensionsindbetalinger ophgrer de ved
fratreeden.

Frister

Hvis man gnsker at konvertere seniordagene til noget
andet, skal man senest 1. oktober - aret for senior-
dagene udlgses give arbejdsgiver besked om det.
Valget geelder for ét ar ad gangen.

Seniordagene er det sikre valg, idet man uanset om
man métte fratraede i lobet af aret far fuldt udbytte.
Hvis de konverteres, mister man noget, afthsengig af
hvornar pa &ret man fratreeder.

Danske Regioners omrade

For ansatte med en region som arbejdsgiver er det
aftalt, at der ydes en seniorbonus:

- 0,8 9% aret efter det kalenderar man fylder 60/58 ar
- 1,2 % aret efter det kalenderar man fylder 61/59 ar
- 1,6 % éaret efter det kalenderar man fylder 62/60 ar

Fyldt alder | 60 ar 61 ar 62 ar eller derover | Udbetales
| ar (58 ar) (59 ar) | (60 ar eller derover) | pr. januar
2008 0,8 % 1,2 % 1,6 % 2009
2009 0,8 % 1,2 % 1,6 % 2010
2010 0,8 % 1,2 % 1,6 % 201

FOA-grupper der omfattes af seniorordning fra
det fyldte 58. ar

e Husassistenter

e Omsorgs-og paedagogmedhjzelpere

e Renggringsassistenter

e Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse
e Social- og sundhedspersonale
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Seniorbonus

Seniorbonussen udbetales i januar maned og bereg-
nes pa baggrund af saedvanlig arslgn og beregnes pa
baggrund af lgnnen i december méned. Der beregnes
pension og ferietilleeg af belgbet. Hvis man tiltreeder
i lobet af kalenderdret udbetales en forholdsmaessig
andel af bonussen.

...eller andre muligheder

I stedet for at fa udbetalt en seniorbonus kan man
vaelge at konvertere den til frihed i form af seniorda-
ge med ret til fraveer med sesedvanlig lgn, til ekstra-
ordingere indbetalinger til pensionsordningen eller til
kompetenceudvikling. Det er muligt at kombinere de
4 ordninger.

0,8 % bonus kan konverteres til 2 seniordage
1,2 % bonus kan konverteres til 3 seniordage
1,6 % bonus kan konverteres til 4 seniordage

En seniordag svarer for fuldtidsansatte til 7,4 timer

Fastlaeeggelse af seniordage
Arbejdsgiver skal s& vidt muligt efterkomme den
ansattes gnsker

Hvis man gnsker at konvertere seniorbonussen til
noget andet, skal man senest 1. oktober - aret for
bonussen skulle udbetales give arbejdsgiver besked
om det. Valget gaelder for ét &r ad gangen.

Vejledningerne er forsinket

Men det feelles arbejde mellem KTO, Kommunernes
Landsforening og Danske Regioner om vejledninger
til seniorordningerne er blevet forsinket. Vejlednin-
gerne kan forst forventes endeligt feerdige i starten af
oktober.

Mulighed for senere frist

Derfor er KTO og KL enige om, at de enkelte kommu-
ner kan fastleegge en senere frist for at veelge senior-
ordning - forher dig i din kommune. Forher dig i din
region om fristen. Ogsa Danske Regioner har svaret
regionerne, at de kan udszette fristen for at konver-
tere seniorbonus til for eksempel seniordage.

. J3QWIdAON

Marianne Rggen,

Afdelingsnaestformand
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Danskerne siger NEJ til
aget udlicitering

Venstre vil lade private virksomheder byde ind pd alt fra driften of
folkeskoler til pleje af celdre. En vidtgdende privatiseringsplan, som

danskerne ifglge en ny undersggelse, takker nej til.

En undersggelse foretaget af Synovate for FOA, BUPL
og Danmarks Lzererforening, viser, at danskerne ikke
pnsker en udvikling med gget udlicitering:

Ser du gerne en udvikling hvor flere danskere be-
nytter private lgsninger pd omrader, der primeert er
en offentlig opgave i dag - f.eks. private sygehuse,
private skoler, privat zeldrepleje, private dagtilbud for
bern?

JA 33 procent
NEJ ... 59 procent
VEDIKKE ................. 7 procent

FOAs formand, Dennis Kristensen, glader sig over, at
danskerne har en langt sterre tiltro til den offentlige
sektor, end Venstre har:

”Jeg er naturligvis glad for, at befolkningen har en
langt bedre oplevelse af den offentlige sektor, end
venstre-folkene kan mobilisere”, siger Dennis Kri-
stensen og fortsaetter:

”Jeg tolker Synovates undersggelse sddan, at dan-
skerne tror pd det feelles ansvar for velfeerd og ser-
vice, og at danskerne har tiltro til, at skattekronerne
til bernepasning, seldrepleje, folkeskole, sygehusvae-
sen, svage grupper og alle de gvrige servicetilbud
bedst sikrer lige muligheder for alle, nar den offent-
lige sektor varetager opgaverne.”

"Samtidig kan jeg da godt sergrer mig over, at den
ultraliberale teenketank CEPOS nu tilsyneladende har
vundet slaget om, hvor Venstre skal placere sig i den
velfaerdspolitiske debat. Nu skal vi dbenbart opleve
Venstre som den store fortaler for, at skattekroner

til velfeerd alene skal handle om erhvervsstgatte til
udvikling af et privat marked for velfzerdsydelser.
Ovenpé det lange forlob med udarbejdelsen af rege-
ringens kvalitetsreform, synes jeg egentligt, at det er
en trist afslutning.”

"Til gengzeld kan det da give den forklaring, jeg har
manglet, pa, hvorfor statsministeren helt har mistet
interessen for sin egen kvalitetsreform. Kvalitets-
reformen handlede om udvikling af den offentlige
sektor og kvalitetsforbedring af den offentligt finan-
sierede velfeerd og service. Nu skal resterne af den
reform dbenbart smides pd meddingen til fordel for
understgttelse af de frie og ra markedskraefter”, slut-
ter Dennis Kristensen.

Undersggelsen baserer sig pa 1002 respondenter og
er afsluttet den 9. juni 2008.

Pressemeddelelse fra Forbundsformand Dennis Kri-
stensen

Marianne Rggen

Udliciteringsansvarlig
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FOA Ulykke

Kender du allerede FOA Ulykke eller Ulykke 657

Som medlem af FOA har du faktisk en ulykkes-
forsikring. Det er en basisforsikring, du helt auto-
matisk er deekket af, nar du betaler kontingent til
FOA.

Daekningen pa FOA Ulykke er dog begraenset:

e dzekker kun i din fritid
e dakker IKKE tandskader og behandlingsudgifter
e og forsikringssummen er kun pa 100.000 kroner

Derfor kan det ofte betale sig, at du tegner en
privat ulykkesforsikring ved siden af. Sa far du
en bedre deekning og en stgrre erstatning, hvis du
kommer ud for en skade. Du har mulighed for at
udvide din deekning i PenSam, hvis du ikke alle-
rede har en privat ulykkesforsikring.

Ulykke 65

Fylder du snart 65 ar?, s har du mulighed for at
tegne en ulykkesforsikring indtil du fylder 85 ar.
Du har ogsa mulighed for at have en dedsfalds-
deekning pa ulykkesforsikringen.

Det er ikke en livsforsikring og kommer kun til
udbetaling hvis du deor som fglge af en ulykke.
Husk at anmelde til PenSam

Begge forsikringer administreres i PenSam. Hvis du
vil anmelde en skade eller har spargsmal til forsikrin-
gerne, skal du kontakte PenSam. Du kan fa en pjece

i afdelingen om FOA Ulykke og Ulykke 65, hvor du
kan leese mere om begge forsikringer. Du kan ogsa
finde mere information p4 www.pensam.dk.

Christian S. Bossen, Socialkonsulent
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Sangens dag |

Torsdag den 25. september var det sangens dag

og det blev fejret med maner i legestuen i Slange-
rup. Seks dagplejere havde aftalt at mpdes med deres
20 bern for at deltage i den landsdaekkende begi-
venhed. Der var blevet opfordret til at synge Mester
Jacob over hele landet. Dagplejerne havde hver valgt
en sang, og forberedt den s& den blev fremvist: Se
min kjole: den var fremstillet af stangdukker og en
pakleedningsdukke, Mariehgnen Evigglad: der var
medbragt en naturgrund med rabarberblade, snegle
og masser af mariehens. Tingelingelater: udleveret
soldaterkasketter. Hjulene pé& bussen: alle bgrn fik en
bus. Bjernen sover: bgrnene provede pa skift at sove
sammen med bjernene og selv veere bjern. Til sidst
blev der sluttet af med fingerpolka.

Dagplejen

Der blev sunget i ca. 25 min, det et den tid sma bgrn
kan sidde stille og det var vaesentligt for os, at alle
fik en god oplevelse. Det er med sang som vitamin-
piller, man skal have det i smé portioner hver dag.

Sangens dag gar fint i speend med de paedagogiske
leererplaner, som vi arbejder med i det daglige. San-
gene og sanglegene passer fint ind i temaerne: Sprog
samt Krop og Bevagelse. (I Slangerup har vi arbejdet
med leererplanerne i de sidste 4 ar).

Yderligere information kan ses pd www.sangensaar.
dk. Samme sted kan ses forskellige arrangementer,

som afholdes rundt i landet.

Bodil Spndergaard, dagplejer
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Bruger du internettet?

... sa falg med pa FOA Frederikssunds hjemmeside.!
Se lokale nyheder, fa tilbud og faglig viden

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter har pa hjemmesiden sin egen
portal: Tillidszonen. Her er der hjalp af hente i hverdagen!

Din afdeling er kun et klik vaek:

. J3QWIdAON

www.foa.dk/frederikssund
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Handicaphjeelperens

arbejdsmiljo

BAR SoSu har udgivet en ny branchevejledning som handler

om handicaphjcelperens arbejdsmilja. Vejledningen beskriver
bdde det fysiske og det psykiske arbejdsmilja og er udarbejdet
i et samarbejde mellem KL og FOA Fag og Arbejde.

Vejledningen gennemgéar de vigtigste punkter ar-
bejdsmiljoforhold og indeholder gode rad til, hvad
du som handicaphjaelper kan gore for at fa et bedre
arbejdsmilje. Du kan i vejledningen blandt andet
leese om:

Handicaphjcelp og arbejdsmiljo

Hvordan arbejdsmiljeet vurderes - og hvem har an-
svaret for arbejdsmiljoet? Herunder hvad det szerlige
er ved at veere handicaphjeelper i forhold til andre

typer jobs.

Psykisk arbejdsmiljo

Det er vigtigt som handicaphjeelper at der bliver
afstemt forventningerne i bruger-hjzalper relationen,
sd begge parter ved, hvilke krav der stilles. Derud-
over skal man sammen finde ud af, hvordan man
héndterer at det kan blive for privat og graenseover-

skridende. Stress og udbreendthed er ogsa beskrevet i

vejledningen savel som voldsomme begivenheder og
alene-arbejdet, dvs. uden direkte kolleger.

Fysisk arbejdsmiljo

Denne del omhandler ergonomien i arbejdet og
hvordan man bruger kroppen mest hensigtsmaessigt,
sd man belaster den mindst muligt. Hvordan opret-
holder god hygiejne er ogsa beskrevet samt hvordan
man opndr et godt indeklima og mindsker stgj. Der-
udover beskriver vejledningen hvordan man handte-
rer natarbejde og arbejdsskader.

Vejledning og stotte

Her er der bud pd, hvordan man skaber et godt net-
veerk, hvordan man overholder sin tavshedspligt og
om mulighederne for at opnd supervision.

Malgruppen
Handicaphjzelpere og evt. ogsa brugere, myndighe-
der/sagsbehandlere, mv.

Mere information kan findes pa
www.arbejdsmiljoweb.dk

Se 0gsd handicaphjzelper netvaerkssiden

www.mitnetvaerk.dk samt FOAs tema om handicaphjeelpere pd www.foa.dk

1 eksemplar af branchevejledningen "Handicaphjaelpernes arbejdsmiljg" kan bestilles i afdelingen.




Indleeg fra Karsten Lund

FOA pa besaq i portarcentralen

Pd besaget madte vien rigtig glad portar, som havde modtaget nedenstdende brev fra en patient. FOA's
faggrupper gar alle en forskel for patienterne i deres daglige arbejde. Men det er nok ikke sd tit, at en
portar fremhceves for sit vigtige arbejde i patientbehandlingen. Denne positive oplevelse har givet Saren
arbejdsgleede og motivation. Som han selv siger: hele lgrdagen kunne jeg sveeve pd en sky!

"Mandag d. 15/9-08 skulle jeg opereres (kikkert-
operation) i mit venstre fodled hos jer. Jeq var meget
nervos, fordi jeg ikke har det sd godt med hospitaler,
men....

Da jeg senere pd eftermiddagen tog hjem, var det
med et stort smil pd leben, for aldrig har jeg set

sd professionelle, sade, rare, informationsgivende,
humorfyldte og dejlige mennesker, som jeg gjorde den
dag. Lige fra kl. 07:30 pd afd. A1-A2, hvor man blev
modtaget med et smil og et hdandtryk, fik en seng,
blev informeret om hele processen, hyggelig snak og
info. fra fysioterapeuten, afhentning og snak med en
portor, hele processen pd operationsafdelingen, hvor
alt blev forklaret, sd man ikke var i tvivl om noget
som helst, selv da drop og rygmarvsbedovelsen skulle
ligges blev jeg meget positivt overrasket over, hvor
professionelt og smertefrit det var.

Hele operationen var "for mig” faktisk enorm hyg-
gelig, med snak om alt muligt og en kanon god
forklaring pd, hvad der foregik pd skermen, og hvad
de foretog sig inde i foden. Hele den korte tid man
var pd opvdgningsafdelingen var enorm hyggelig og
stadig med forklaring pd alt hvad de foretog sig og
hvorfor. Tilbage pd afdelingen, hvor man fik mad og
kaffe og koldt at drikke, stadig med smil og godt hu-

mor fra alle. Hyggesnak "med de andre tre som ogsd
lda pd "stuen” lige til man blev udskrevet.

Man kan sige meget om hospitaler, men det er den
mest hyggelige og positive dag jeg har haft et sddant
sted, hele mdden alle har veeret pd, al den info man
har fdet! Bare det, at alle som skulle have med een
at gare kom hen og preesenterede sig og gav hdnd,
hvilket gjorde mig rigtigt glad.

Jeg vil gerne sige tusinde, tusinde tak for en menne-

skelig, professionel behandling af alle som havde med

mig at gore den dag.

Jeg kan ikke huske alle navnene, men det drejer sig
om:

e  Susanne pd Al1-A2,

e  Ovl. Charlotte Thune,

e  Ovl. Asghar Moghaddam og hele det crew, som
var med pd OP den dag.

e Opvdgningsdamen, som var rigtig sed (kan ikke
huske navnet..sorry) og

e Soren, portor!

Jeg er ked af, hvis der mangler nogen, men det er
dem som jeg kan huske bedst...

De varmeste hilsner fra en mega glad patient.”
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Guldregn over FOA-medlem
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FOA Frederikssund tjekkede lensedlen for et medlem. Det viste sig, at
medlemmet var forkert l@nindplaceret og at erfaringsdato’en var forkert
angivet.

Arbejdsgiver erkendte fejlen og har overfert den nette sum af 134.546,74
kr. far skat til medlemmet. Hertil kommer pension pa 12,5 % af belgbet,
svarende til 16.818,34 kr.

Alt i alt sa har FOA-medlemmet faet mere end

150.000 kr. |
efterregulering!

... Maske burde du fortzelle et "ikke-medlem”, hvad det er man ogsa far for
sine medlemskroner i FOA, nemlig hjaelp og radgivning i sveere,
lentekniske sager.




Giv din prakfikvejleder

et par gode rad

Skriv dine gode réd p& denne plakat
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Kaere elever

Jeg haber I alle har skrevet gode rad pa plakaten til
praktikvejlederne, saledes at fokus pa vejledningen
bliver storre pa hele vores sundhedsomréade.

Jeg haber plakaten har skabt dialog pa jeres ar-
bejdspladser og at fokus er rettet mod, hvordan vi
bliver bedre pa arbejdspladserne til at vejlede?

Mangler der viden eller kompetencer som vi kan fa
tilfort?

Det er mit hab, at produktet som kommer ud af
disse input, kan bruges af social og sundheds-
skolerne, arbejdspladserne og eleverne til et sam-
arbejde om, at fa uddannet flest mulige, dygtige
kollegaer, og at det vil lykkes til fulde.

Hilsen

Irene Mgller Buus, Elevansvarlig
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FOA's undersagelse fra april 2007, fire mdneder efter reformen trddte i kraft, var ikke scerlig positiv.

Kommunalreformen har vendt
OP OG NED pa det kommunale landskab

Mange medlemmer skiftede job mod deres vilje som
folge af reformen. Hvert andet medlem mener at den
offentlige sektor er forringet, medlemmerne fornem-
mer at der er storre risiko for at blive fyret nu, end
for reformen, hvilket desvzerre ser ud til at praktise-
res i kommunerne nu.

Det er medarbejderne der leverer velfzerden til Bor-
gerne.

Medlemmerne er afhsengige af de rammer velfeerds-
samfundet/politikerne pa Christiansborg seetter for
velfaerdsydelserne.

Kvalitetsreformen er Regeringens udspil og program-
seetter: Bedre velfeerd storre arbejdsglaede.

Det er sveert for dem jeg repraesenterer at finde
arbejdsgleeden nar der skal spares. Virksomheds-
aftalerne skal overholdes, det betyder bl.a. at der
ikke kaldes vikarer ind, nar der mangler personale.
Det betyder serviceforringelser for Borgene, ogsé de
svage som sundhedspersonalet servicerer. Det er op-
slidende bade fysisk og psykisk for medarbejderne.

Fastholdelse og Rekruttering: Har Regeringen mon et
udspil, der sparker rov...? Udover de besparelser de
har sendt kommunerne ud i nu, nemlig PERSONALE-
REDUKTIONER.

Politikerne pa Christiansborg har gjort velfaerden til
en handelsvare.

Det er nedvendigt med en styring, men ikke en sty-
ring, hvor kommunernes Borgmestre og politikere er
blevet lagt i dobbelt arm og benlas!

Man opnar ikke kvalitet gennem politisk styring /
kontrol/malinger, men ved at fagpersonerne inddra-
ges og er med til at seette dagsordenen.

Velfeerden er blevet gjort til en handelsvare. Det er
uveerdigt for Borgerne og dem jeg repraesenterer.

Regeringens skattestop seetter alvorlige begrsensnin-
ger i lgsningen af bade nuveerende og kommende
opgaver.

Et skattefinansieret velfeerdssamfund kan sikre en
rimelig omfordeling til fordel for Borgerne og Medar-
bejderne i den offentlige sektor.

Venlig hilsen
Conny Anette Gad, Faellestillidsrepraesentant

Plejecentrene, Halsnaes Kommune



Har du styr pa din
pensionsordning?

Uanset om du er i pensionsalderen eller ], er det altid
godt at fa en gennemgang af sin pensionsordning.

Emnerne kan fx veere:

e Pension ved overgang til efterlgn/folkepension

e Pension og forsikring ved sygdom
e Hvad sker der ved fratreedelse
e Optagelse og andringer i pensionsordningen

I-ES-TIBN

Du kan aftale en tid med kunderadgiver Dorit Haagensen hos FOA Frederikssund den 1. onsdag

i hver maned fra kl. 13.00 til 15.00.

Det eneste du skal ggre at ringe til PenSam pa 44 39 34 48 eller 44 39 33 31 og aftale en tid.
Du bedes bestille tid seneste 3 dage inden mgdet skal afholdes. Vi glaeder os til at se dig.

Nyt fra Dagplejeklubben

Dagplejeklubben bestdr af TR'er og TR'supp. fra Frederikssund, Halsnces og Egedal kommuner.

| klubbens vedteegter std der, at der afholdes mader
8 gange om aret, men fremmgdet til disse mader
har veeret ringe. Dette kan skyldes, at vi er 3 kom-
muner efter kommunesammenlaegningen og ikke
10 som vi var fgr. Derfor har de fremmgdte pa
madet den 1. oktober besluttet, at afholde 4 moder
om aret.

Naeste made i Dagplejeklubben er mandag den
1. december 2008 kl. 18.00 i FOA Frederikssund.

Klubben blev enige om at sendre pa konceptet for
deres arbejde og vil fremadrettet forsgge at lave 2

arrangementer om aret, et fordr og et efterar for
alle medlemmer af paedagogisk sektor og sidder du
inde med en god ide til et af disse arrangementer,
sa kontakt endelig din TR eller TR-supp. og forteel,
s har vi mere at arbejde med.

Pa klubbens vegne
Heidi Randsted
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Dagplejerens arbejdsmiljo

Branchearbejdsmiljgrddet Social & Sundhed (BAR SoSu) har udgivet en ny
branchevejledning til dagplejerne. Vejledningen beskriver bade det fysiske og det
psykiske arbejdsmilja og er udarbejdet i et samarbejde mellem KL og FOA.

Vejledningen gennemgar de vigtigste punkter ar-
bejdsmiljoforhold og indeholder gode rad til, hvad
du som dagplejer kan gare for at fa et bedre arbejds-
miljo. Du kan i vejledningen blandt andet lzese om:

Dagplejerens arbejdsmiljo kort fortalt

Hvordan arbejdsmiljoet vurderes — og hvem har
ansvaret for arbejdsmiljoet? Hvad man ber vide om
arbejdsskader og seniorpolitik.

Psykisk arbejdsmiljo

Herunder hvordan man arbejder [ eget hjem, hvordan
man lever op til de stillede krav, hvordan man hand-
terer traumatiserende hzendelser og alene-arbejde
samt hvordan man undgar udbraendthed.

Fysisk arbejdsmiljo

Her kan man fa viden om, hvordan man bruger sin
krop rigtigt, s& man belaster den mindst muligt.
Hvordan man indretter hjemmet, opretholder god
hygiejne er ogsé beskrevet samt hvordan man opnar
et godt indeklima og mindsker stgj.

Hjeelp til arbejdsmiljoarbejdet

Her er der bud pd, hvordan sikkerhedsorganisationen
kan hjeelpe, hvordan man skaber et godt netvaerk,
hvordan man overholder sin tavshedspligt og mulig-
heder for at opnd supervision.

Malgruppen

Dagplejere, dagplejeledere, dagplejepsedagoger og
sikkerheds- samt tillidsrepreesentanter.

Mere information kan findes pa
www.arbejdsmiljoweb.dk

Se ogsé dagplejer-netvaerkssiden www.mitnetvaerk.dk

1 eksemplar af branchevejledningen "Dagplejernes arbejdsmiljg" kan bestilles i afdelingen.




Kalender
2008/2009

Afdelingen

18. november

20. januar 2009 Afdelingsbestyrelsesmgde

Servicesektoren
uge 46 Arbejdspladsbesag

19. november 2008 Sektorbestyrelsesmgde
16. december 2008 Sektorbestyrelsesmgde

Paedagogisk Sektor
uge 46 Arbejdspladsbesgg

18. november

Lukkedage

3. december 2008

Juleaften onsdag den 24. december 2008
1. juledag torsdag den 25. december 2008
2. juledag fredag den 26. december 2008

Mellem jul og nytar 29. - 30. og 31. december 2008
&I torsdag den 1. januar 2009

2. januar 2009

Ved stilling-/adresseskift

Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse,
bedes du udfylde nedenstaende skema og sende det til:

FOA - Fag og Arbejde - Adalsparken 2 - 3600 Frederikssund

Afdelingsbestyrelsesmgde
12. januar 2009 Mgde for nye TR/SR del af grunduddannelse

Afdelingsbestyrelsesmade

Adresse

Abningstider

Telefontider

Kontaktpersoner:

Personale:

Pen-Sam

Ansvarshavende
redakter

Naeste nummer
Deadline

Grafisk
fremstilling

W
L
- @
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FOA Frederikssund - Adalsparken 2

3600 Frederikssund

Faglig afdeling
TIf. 46 97 12 00
Fax 46 97 12 01

frederikssund @foa.dk

A-kassen

TIf. 46 97 33 68
Fax 46 97 11 95
akas026@foa.dk

www.foa.dk/frederikssund www.foa.dk/frederikssund

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Afdelingen:

Social- og sund-
hedssektoren:
Paedagogisk Sektor:

Servicesektoren:

Seniorklubben:

A-kasseleder:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Socialkonsulent
Faglig medarbejder:
Faglig sektorsekr.:
Sekr. Faglig Afd.:
Receptionen:
Husassistent:
Kursusleder:

44 39 39 39

Charlotte Jacobsen

9.00-15.30
9.00-15.30
9.30-17.00
9.00-11.30

9.00-14.00

Telefonen lukket hele dagen
10.00-17.00

9.00-11.30

Formand: Charlotte Jacobsen
Neestformand Marianne Rogen
Formand: Laila R. Olsen
Naestformand Irene Mpoller Buus
Formand: Ann M. Nielsen
Neestformand: Jens Nielsen
Formand: Marianne Rogen
Neestformand: Roger Pettersen
Formand: Kirsten Vind

Merete Kragh

Susanne Schnipper
Liza Schleiter
Charlotte Pallesen
Charlotte Lognness
Christian Schak Bossen
Irene Moller Buus

Per Andersen Repstock
Gitte Teersker
Henriette Forsberg
Nina Larsen

Erling Hjort

- Kan traeffes i afdelingen efter
aftale, den forste onsdag i hver méaned.

Bladet udkommer 4 gange arligt,
og trykkes i 3.500 eksemplarer.

Se www.foa.dk/frederikssund
Se www.foa.dk/frederikssund

Prinfoparitas Frederikssund - 47 31 47 00




FOA

FAGOGARBE]DE

Seniorklubbens arrangementer

Den politiske situation her et ar efter valget Julefrokost

Ulrikkeholm

Da dette IN-FOA-TION er det sidste i herrens ar 2008,
gnsker FOA Frederikssund alle medlemmer en

%d/ ﬁ/ og el %ﬂé‘_jg}fdo/‘

Pa afdelingens vegne

Charlotte Jacobsen
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